Ek.5: 30.03.2023/02-05 gtin ve sayill Fakdlte Kurulu karar ekidir.

Amag

YI'U FEN EDEBiYAT
FAKULTES:I

EGITIM-OGRETIM VE iDARI SURECLERI
UYGULAMA ESASLARI

BIRINCIi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

MADDE 1- (1) Bu uygulama esaslarinin amaci, Fen Edebiyat Fakiltesinin tiim egitim-6gretim ve idari
suregleri ile ilgili usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu uygulama esaslari, fakiiltenin egitim-6gretim ve idari siireclerini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yénerge, “Yildiz Teknik Universitesi Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim Yonetmelidi” ve
bu yonetmelige dayanilarak hazirlanan (iniversitemiz yonergelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Uygulama Esaslarinda gegen;

a) Dekan: YTU Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani'ni

b) Fakiilte: YTU Fen Edebiyat Fakiiltesini

c) Ilgili Ydnetim Kurulu: Fakiilte Yénetim Kurulu'nu,

d) Ilgili Fakiilte Kurulu: Fakiilte Kurulu'nu

e) Intibak: Ozel 6grenci, kayit sime, mezun olmama, diploma programlari arasinda gecis yapiimasi
halinde, 6drencinin daha once kayitl oldugu programda aldigi ve basarili oldugu derslerin gecis
yapilan diploma programinin mufredatinda yer alan dersler arasindan uygun bulunan derslere
saydiriimasi,

f) Ogretim Planmi: Ogrencilerin gerekli akademik yetkinlige sahip olmasi icin ilgili programda
ongortlen derslerin timdnu gdsteren planini,

g) Ozel Ogrenci: Bir yiiksekdgretim kurumunda kayith &grenci olup, farkl bir yiiksekdgretim
ortami, kdltlirli, kazanimi edinmek isteyen veya 6zel durumu, saglik ve benzeri nedenlerle
kayitlari kendi Universitelerinde kalmak sartiyla farkli bir yiiksekdgretim kurumunda egitime
devam etme imkani taninan 6grenciyi,

ifade eder.
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1. KISIM
EGITIM OGRETIM

L IKINCI BOLUM
BOLUM DERS PROGRAMLARI VE DANISMANLIK

Boliim Ders Programlarinin Belirlenmesi

Madde 5- (1) Tim boliimlerimizi kapsayacak sekilde her hafta Carsamba giinli 6gleden sonra “Fakiilte-
Bolim Seminer GUnu” olarak belirlenmis olmasi nedeniyle bdlim baskanliklar tarafindan Carsamba
ginleri 6dleden sonra ders programlarinin bos tutulmasina, belirtilen giin ve saatlere ders
yerlestiriimemesine dikkat edilmelidir.

(2) Bolim baskanliginin belirleyecedi 14 haftalik seminer programi, EK-5.1'de belirtildigi sekilde bolim ve
fakilte web sayfasindan ilan edilerek disiplinler arasi galisma tesvik edilecektir.

(3) Taslak ders programlari web sayfasinda yayimlanmadan Once 6grenci temsilcileri ile mutlaka
paylasiimali, gorisleri dogrultusunda miimkiin olan giincellemeler yapilmalidir.

(4) Bir 6gretim elamaninin ders programi, glinliik lisans ve lisansistii en fazla 6 saat ders (Tez-Uzmanlik
Alan dersleri harig) olacak sekilde yapilmalidir.

Danismanhk

Madde 6- (1) Her 6gretim Uyesinin danismani oldugu 6grencilerle, donem igerisinde 6nceden ilan
edilen giin ve saatte danismanlik toplantisi diizenlemesi ve “FR-1808 Ogrenci Danismanlik Toplantisi
Formu”nu bolime iletmesi zorunludur. Her kayit dénemi 6ncesinde, ders secimine rehberlik etmek lizere
ogrencilerin not durum belgelerininin (transkript) danismanlar tarafindan incelenmesi gerekmektedir.
Danismanlik toplantisinda dgrencilerin ders segimlerine ve akademik planlarina yardimci olunmali; varsa
sertifika programlar ve vyapilan KOOP Protokolleri, bélim web sayfasinin kullanimi ve bdlim
duyurularinin, ders 6gretim elemanlarinin  AVESIS sayfalarinin takibinin dénemi, TUBITAK 2209-A
“Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi” vb. hakkinda bilgiler veriimelidir.

(2) Her 6gretim elemani ders programlarinin belirlenmesinden sonra ders programini YTU Lisans-
Lisansiistl dersleri, vakif Gniversite dersleri, 6grenci-danisman goris saatlerini igerecek sekilde ofisinde
ve kisisel web sayfasinda ilan etmelidir. Ozellikle 6grenci-danisman saati gdriismelerine uyulmasi
gerekmektedir.

UGUNCU BOLUM
DERSLERIN YORUTULMES]

Hibrit Sistemi ile Ders Anlatimi

Madde 7- (1) Odretim elemanlar olaganistii durumlarin disinda da derslerini belirlenen siniflarda
hibrit egitim sistemi ile anlatmasi, ders kaynaklarina ulasilabilirlik adina, bélim baskanliklarinca tesvik
edilmelidir.

(2) Ogretim elemaninin hibrit egitim sistemini kullanmasi durumunda yine YTU uzaktan egitim sisteminin

aktiflestirdigi Youtube (izerinden de canli ders anlatimini kullanmasi, ders kaynaklarina ulasilabilirlik
adina, bolim bagkanliklarinca tesvik edilmelidir.
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Birden Fazla Grup ile Acilan Dersler
MADDE 8- (1) Bir dersin birden fazla grup olarak acilmasi durumunda, tim gruplarda Bologna
sayfasinda belirlenen ders igerigi anlatiimaldir.

(2) Bolim dersleri icin tim gruplar ayni giin ve saatte olmalidir. Ozel durumlar bélim baskanliginca
Dekanliga gerekge ile bildirilmelidir.

Mesleki Secimlik Derslerin Yiiriitiilmesi
MADDE 9- (1) Mesleki Segcmeli derslerin yiiritilmesinde égrencilerin sunum yapmasi planlanabilir ancak
dersin en az ilk 8 haftasinin dersin yiiritiicli 6gretim elemani tarafindan yapilmasi zorunludur.

DORDUNCU BOLUM
SINAV VE DEGERLENDIRME

Bolim Sinav Programlarinin Belirlenmesi
Madde 10- (1) Taslak sinav programlari web sayfasinda yayimlanmadan 6nce 6grenci temsilcileri ile
mutlaka paylasiimali, alinan gorisler dogrultusunda miimkiin olan giincellemeler yapiimalidir.

Birden Fazla Grup ile Agilan Derslerin Sinavi

MADDE 11- (1) Bir dersin birden fazla gruplara ayriimasi durumunda ortak icerige gore ders anlatimina
uygun olarak tiim gruplar icin ortak sorular (izerinden sinav yapiimalidir. Ogrenim ciktilarinin dogru
degerlendirilebilmesi agisindan tercihli soru secimi yapilmamalidir.

Kisa Sinavlar (Quiz)

MADDE 12- (1) Bolim baskanliklarinca dersin yiriticiligini yapan her 6gretim elemani, egitim ve
ogretim donemi baslangicinin 3iincl haftasindan itibaren her hafta ve haftanin ilk ders saatinin en fazla
ilk 30 dk igerisinde olacak sekilde dnceki haftalarda anlatilan konularla ilgili kisa sinav yapmasi tesvik
edilmelidir.

Yil ici Degerlendirme Yiizdesi

MADDE 13- (1) YTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi hiikiimleri geregince, %60 olarak
belirlenen vyil igi sinav ylzdesi, arasinav/lar ile birlikte yapilacak en az 4 en fazla 8 kisa sinavi hesaba
katilacak seklide dagrtilabilir.

(2) Ogrencinin dersin yiritiiciisii 6gretim elemaninin danismanhiginda yapilacak bir TUBITAK 2209-A
projesinin kabul olmasi durumunda, ilgili 6gretim elemani %60 oraninin dagiiminda bu kabul edilen
projeyi de dederlendirmeye katabilir.

Yil ici Sinav Kagidi Sablonu
MADDE 14- (1) Tim derslerin sina kadidi, sinavlardan sonra olusabilecek idari ve hukuki siireglere de
katki vermesi diisiincesiyle, Ek-5.2'de verildigi sekilde kullaniimalidir.

Sinavlara itiraz
MADDE 15- (1) Odrenci sinav sonucunun agiklanmasini takip eden 3 is giini iginde, dersin
yurdttctligind yapan 6gretim elemanina e-posta yoluyla itiraz edebilir.

(2) Ogretim elemaninin e-postaya dénmemesi veya 6grencinin sinav kagidini gérmesine ragmen ikna

olmamasi durumunda 6grenci sinav sonucunun agiklanmasindan sonra 5 is glinii iginde ilgili bolim
baskanligina itiraz dilekgesi ile bagvurur.
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(3) Yapilan basvuru sonunda, bélim baskanlidi dersinde vyiritiicistinin oldugu, akademik unvan
dengesine de gozeten 3 Kkisilik komisyon kurar. Komisyon 3 is giini icinde dederlendirmesini yaparak
Bolim Bagkanhdina tutanak ile bildirir.

(4) Ogrencinin itirazinin devam etmesi durumunda, ilgili blim baskanligi tim dokiimanlari Dekanliga
iletir. Fakulte Yonetim Kurulu karari ile 6grencinin itirazi sonuglandirilir.

Sinav Gozetmenleri

MADDE 16- (1) Her bir dersin yiruticlsu, sinavlarda olusabilecek sorunlarin ve olusabilecek her tiirl{
idari ve yargl slreglerinin ilk muhatabi olmasi nedeniyle, sinavlarini baglatmak, sinav gbézetmenlerini
koordine etmek ve sinav esnasinda 6grencilerin sorularini cevaplamak (izere sinav saatinde belirlenen
salonlarda olmak zorundadir. Zorunlu durumlar icin mutlaka bdlim baskanliklarina bilgi verilmelidir.

(2) Bolum baskanliklarinca gorevlendirilen her gézetmen, sinav baglama saatinden en az 15 dk. dnce
sinav salonuna gelerek sinifi sinav diizenine hazirlamalidir.

(3) Sinav siiresince, higbir gdzetmen sinav haricinde bir is ile ugrasamaz. Tim dikkatini sinav diizenini
saglamaya, kopya cekilmesine engel olmaya vermelidir.

(4) Gozetmenler, dersin ylrutlctsunin izni olmadan, sinav salonuna cep telefonu veya herhangi bir
elektronik cihaz getiremez.

Bitirme Tezlerinin Degerlendirilmesi
MADDE 17- (1) Fakiilte bilinyesindeki bdélimlerin egitim mifredatinda yer alan Bitirme Calismasi
dersinin sunumlari Dekanlik koordinatorliiglinde poster sunum olarak yapilacaktir.

(2) Poster sunumuna katilmayan 6grencilerin dederlendirilmesi FF olarak yapilacak ve mazereti hakki
verilmeyecektir.

(3) Poster sunumuna katilan égrencilerin dederlendirilmesi, Bolim baskanliklarinca karar verilecektir.

Notlarin Sisteme Islenmesi

MADDE 18- (1) Her 6gretim elemani yirittigld derslerin sinav sonuglarini akademik takvimde ilan
edilen tarihler arasinda girmek zorundadir. Zamaninda girilmeyen notlarin idari ve hukuki yikidmlulikleri
ilgili 6gretim elemanina aittir.

(2) 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 3linci maddesi kapsaminda goreviendirilen 6gretim
elemaninin not giris sorumlulugu ilgili 6gretim elemani ile birlikte bdlim baskanina da aittir. Bdyle bir
olayin vuku bulmasi durumunda, égrenci magduriyetini 6nlemek adina, bir sonraki donem ilgili béliimden
gelecek gorevlendirme talebi kabul edilmeyecektir.
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_ BESINCIBOLUM :
SERViS DERSLERININ YURUTULMESI

Temel Bilimler Dersleri Komisyonu

MADDE 19- (1) Fakilte buinyesinde yurtillen servis derslerinin programlarinin, siniflarinin, derslerinin
ve sinavlarinin nasil yiritiimesi gerektigi ile ilgili galismalari yapmak (izere Dekan tarafindan ilgili
bélimlerden birer Ogretim Elemanindan olusan “Fakiilte Temel Bilimler Dersleri Komisyonu” adinda bir
komisyon kurulur.

(2) Fakilte Temel Bilimler Dersleri Komisyonunda gérevlendirilen bolim temsilcileri, ilgili bélimlerin
bagkanlarinin da kuracaklar “Bolim Servis Dersleri Komisyonu”nun bir Gyesi olacaktir. Bu bdélim
komisyonu bdlim bagkani tarafindan 3 yil igin servis derslerinin igerik ve derslerin yuritilmesi, sinavlarin
organizasyonu ve sorularin hazirlanmasi gorevlerini yerine getirmek tzere kurulur.

Servis Derslerinin Sinavian
MADDE 20- (1) Sinav sorulari Bolim Servis Dersleri Komisyonunca hazirlanmaldir.

(2) ik ara sinav 20/25 soru iizerinden ve coktan secmeli hazirlanmalidir. Ikinci ara sinav ise 10 soru
Uzerinden goktan segmeli hazirlanmaldir.

(3) Final ve butlinleme sinavlar 20/25 soru tzerinden goktan segmeli hazirlanmaldir.

2. KISIM
iDARI SURECLER

BIRINCIi BOLUM
GENEL ESASLAR

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
MADDE 21- (1) Fakiilte biinyesinde her bdliimde ilgili AYDEK b&lim ortalamasini saglayacak sekilde en
az bir yabanci uyruklu 6gretim elemaninin gérevlendiriimesi tesvik edilecektir.

Resmi Yazismalar

MADDE 22- (1) Bolim baskanliklarinca Dekanliga iletilecek yazilarin “Resmi yazismalarda Uyulacak
Esaslar“da belirlenen kriterlere gore yazilmasi ile birlikte, faktiltede gdérev yapan her idari personele EBYS
Uzerinde olusturulan “Kisisel/Sablonlarim” bélimiindeki sablonlarin kullanmasi gerekmektedir.

Tanitim Giinleri

MADDE 23- (1) Rektorlik ve Dekanlik bilinyesinde organize edilen Bolim tanitim gunlerine Bolim
bagkani ve Yardimcilarinin katiimi zorunludur.

(2) Tum ogretim elemanlarinin katihmi énemli olmakla beraber &zellikle profesér ve dogent unvanli
ogretim Uyelerinin katihmi 6grencilerin tercih etmelerine olan katkilari ve ilgili 6gretim Gyelerinin bolim
aidiyetleri agisindan 6nemli olup katihmlar bélim bagkanliklarinca organize edilmelidir.

Fakiilte ve Boliim Akademik Kurullan

MADDE 24- (1) Dekanlik tarafindan olusturulacak takvime uygun olarak bélim bagkanliklari “Bdlim
Akademik Kurul” toplantilarini diizenli yapmalidir.

(2) Bolim Akademik Kurullarinin tamamlanmasindan sonra Fakiilte Akademik Kurul toplantisi yine ilan
edilecek takvime gore dlizenlenecektir.
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Akreditasyon Calismalan
MADDE 25- (1) Her 6gretim elemani akreditasyon calismalari gercevesinde kendisinden istenilen bilgi ve
belgeleri siiresi icerisinde bolim baskanligina teslim etmek zorundadir.

(2) Akreditasyon calismalari agisindan énemli oldugundan, her 6gretim elemani ilgili ddnemde yirittigu
zorunlu, Mesleki secimlik ve servis lisans dersleri ile Lisanslstl derslerinin Bologna sayfasinda belirlenen
ders icerigine bagh kalinarak vyiriitmesi, yapilan vize ve final sinav sorularini asadida belirtilen
dokiimanlari her dénem sonunda bdliim baskanliginca belirlenen kriterlerle uygun olarak teslim etmeli
veya otomasyon sistemine ylklemelidir:

a) Ders Dosyasi

i Bologna Sisteminden Alinan Ders Bilgi Formu

ii. Ogretim Uyesi Ders Uygulama ve Degerlendirme Raporlari
iii. OBS Sisteminden Alinan Ders Dederlendirme Anket Sonuglari
iv.  Birinci Yil ici Sinavi Soru ve Céziimleri, Sinav Kagidi Ornekleri
v. Ikinci Yil ici Sinavi Soru ve Céziimleri, Sinav Kagidi Ornekleri
vi. Final Sinavi Soru ve Coziimleri, Sinav Kagidi Ornekleri

vii. OBS Sisteminden Alinan Not Degerlendirme Sonuglari

viii. Yoklamalar

b) Danisman-Ogrenci Toplanti Formu (FR-1808) (14. Haftanin sonuna kadar 2 adet toplantr)

AVESIS Girisleri
MADDE 26- (1) Her Ogretim elemani, kendilerinden (st birimlerce veri istemlerinin azaltimasi ve
sureglerin hizlandiriimasi amaciyla, akademik galismalarinin AVESIS giriglerini yapmakla yukidmludar.

(2) Ogretim elemanlari, ders notlarini ve sinav calisma sorularini AVESIS sayfalari tizerinden paylasmasi
bolim bagkanliklarinca tegvik edilmelidir.

Doktorasini Tamamlamis Arastirma Gorevlileri

MADDE 27- (1) Doktorasini tamamlamig Arastirma Gorevlileri (Dogent unvanini alanlar harig), kanunun
kendilerine yikledikleri sorumluluklar ve bdlim baskanliklarinin kendilerine verdikleri gorevleri, diger
aragtirma gorevlileri ile birlikte yapmak zorundadir.
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IKINCI BOLUM
KOMISYONLARIN KURULMASI VE GOREVLERI

Komisyonlarin Kurulmasi ve Gorevleri

MADDE 28- (1) Dekan tarafindan 3 yil siire ile Fakiilte biinyesinde yiriitiilen siireclerde birlik saglamak
amaci dogrultusunda gorev yapacak asagida isimleri ve gorevleri belirlenen komisyonlar kurulabilir.

(2) Bu komisyonlarin bdlimlerde de karsiidi bolim baskanlklarinca kurulacak ve Fakiilte
komisyonlarinda boélim temsilcisi olarak gérev yapan Uyeler, kendi bdélimlerinde kurulacak bdélim
komisyonunun bir (iyesi olmak zorundadir.

(2) Komisyonlarda gorev alanlarin ders yikleri bu baglamda bélim baskanliklarinca dederlendirilmelidir.

a) FAKULTE ILETISIM KOMISYONU (SOSYAL MEDYA-WEB-TANITIM-MEZUNLAR)
GOREVLERI:

1) Universitemiz tanitim giinlerinde Fakiiltemiz ve bdliimlerinin tanitimini yapmak,

2) Ortadgretim kurumlarina Fakultemiz ve bolimlerinin tanitimini yapmak,

3) Fakiiltemizin medya araciligi ile tanitimini yapmak,

4) Fakdlte biltenimizi yayina hazirlamak,

5) Fakiiltemiz salon ve mekanlarinin tniversite ici ve disi kullanimlara tahsisini organize etmek,

6) Fakiltemizde yapilan etkinliklerin web ortaminda duyurulmasini saglamak,

7) Fakiltemiz ile ilgili haberlerin internet ortaminda duyurulmasini saglamak,

8) Her yiIl mezunlar toplantisi diizenlemek,

9) Mezunlar ile iletisim halinde bulunarak, posta adresi, e-posta adresi, telefon numarasi,
faks numarasi gibi bilgilerini toplamak ve mezunlardan geri bildirim almak,

10) Mezunlar ile o6gretim Uyelerini bir araya getirecek forum ya da toplanti gibi etkinlikleri
diizenleyerek karsilikli fikir aligverisi igin ortam saglamak,

11) Mezunlarin galisma dallar, yaptiklar projeler ve basarilarinin  égrencilere aktariimasini
saglayarak, mezunlar ile bolim arasindaki bilgi alisverisi ve is birligini arttirmak,

12) Dekan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) FAKULTE ENGELSizZ KAMPUS KOMISYONU
GOREVLERI:

1) Fakiltemizde bulunan tim yasam alanlarinin fiziksel 6zelliklerinin engelleri ortadan kaldiracak
sekilde diizenlenmesi ve iyilestiriimesi galismalarini yapmak,

2) Odrencilerin yasadiklar farkl rahatsizliklara ¢6ziim odakli yaklagiimasi, égrenme kaynaklarinin
iyilestirilmesi, gesitlendirilmesi ve sinav olanaklarinin iyilestirilmesi icin destek saglamak,

3) Kampislerde fiziksel, sosyal ve akademik kosullari diizenlemek icin gerekli birimlerle is birligi
icinde engelsiz bilgi icin olanaklar saglamak,

4) Fakiltemize ulagim olanaklarinin iyilestirilmesi, danisma ve rehberlik hizmetlerinin verilmesi icin
gerekli diizenlemeleri yapmak,

5) Engelli 6grenciler yararina sosyal ve akademik calismalar ytriitmek,

6) Dekan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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c) FAKULTE STRATEJIK PLANLAMA KOMISYONU
GOREVLERI:

1) Fakiiltenin 6z-dederlendirme ve stratejik plan calismalarini koordine etmek,

2) Fakiltenin stratejik planini hazirlamak,

3) Fakiiltenin stratejik planinin izleme ve degerlendirmesini yapmak,

4) Boliimlerin egitim-6gretim programlarini gelistirmek ve idari birimlerin performansini arttirmak
icin hedefler, faaliyetler ve performans gdstergelerini belirlemek,

5) Paydaslar ile etkin iletisim ve is birligi altyapisi kurulmasi icin calismalar yapmak,

6) Yida (¢ kereden az olmamak (zere ve gerektiginde toplanti yapmak, kararlar almak ve
uygulanmasini takip etmek,

7) Dekan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

d) FAKULTE iI$ SAGLIGI VE GUVENLiGi KOMISYONU
GOREVLERI:

1) Fakiilteye iliskin risk dederlendirmesi yapilmasini saglamak,

2) Acil durum planlarinin hazirlanmasini ve gerektiginde uygulanmasini saglamak,

3) Is kazasi ve meslek hastaliklari kayitlarinin tutulmasini, bildirimlerinin yapilmasini, bu kayitlarin
incelenmesini ve degerlendiriimesini saglamak (kanuna gore is kazasi, kazadan sonraki (g is
giniinde; meslek hastalidi, resmi teshisten sonraki 10 is gliniinde Sosyal Givenlik Kurumu’na
bildirilmelidir),

4) Fakiltede is saghgi ve givenligine iliskin tehlikeleri ve onlemleri dederlendirmek, tedbirleri
belirlemek,

5) Is giivenligi uzmaninin bildirdigi eksiklik ve aksakliklarin giderilmesini saglamak,

6) Fakiltemiz 6grenci ve calisanlarini karsilasabilecekleri saglik ve glivenlik riskleri konusunda
duyurularla bilgilendirmek, farkindalik yaratmak, ISG kurallarini uygulamalari konusunda istekli
olmalarini saglamak,

7) Calisanlarin hem isyeri saghgi ve glivenligi konularinda hem de mesleki konularda egitilmesini
saglamak, bu editimlerle ile ilgili planlamalari yapmak, gerek goériilmesi halinde egitimlerin
tekrarlanmasini saglamak,

8) Gerekli hallerde (calismaktan kacinma hakkinin kullaniimasi, is kazasi, meslek hastaligi, cihaz-
ekipman eksikligi/arizasi ...) olaganistl toplanmak ve karar almak,

9) Ilgili calisma alanlarinda, talimat ve prosediirlerin olusturulmasini saglamak,

10) Tamamlanan ve devam etmekte olan ISG caligmalari ile ilgili olarak yillik rapor hazirlamak,

11) Fakilte icinde ve cevresinde yapilacak bakim ve onarm calismalarinda, gerekli givenlik
tedbirlerini planlamak ve kontrol etmek,

12) Dekan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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e) FAKULTE AKADEMIK VE KULTUREL ETKINLIK KOMISYONU
GOREVLERI:

1) Akademisyenlerimizin bilimsel ve sosyal etkinliklerine destek olmak,

2) Odrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine destek olmak,

3) Fakiiltemizde gergeklestirilen etkinliklerin arsivienmesi ve gerekli durumda ig degerlendirme
raporuna katki saglamak,

4) Boliimlere yeni gelen 6grencilere yonelik oryantasyon calismasini diizenlemek,

5) Mezuniyet etkinlik taleplerini dederlendirmek,

6) Fakiiltemiz 6grencileri tarafindan ydritilen 6grenci kullplerinin faaliyetlerini izlemek,

7) Dekan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

f) FAKULTE VERI ANALiZi KOMISYONU
GOREVLERI:

1) Fakiiltemizin akademik birimlerinin girdi, sitire¢ ve cikti 6geleri agisindan incelemesini yaparak
birimlerin kendilerini degerlendirmelerine yonelik veri tretmek,
2) Dekan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

g) LABORATUVAR KOMISYONU
GOREVLERI:

1) Fakiltemiz bolliimlerinin laboratuvar ve alt yapi envanterini tutmak,

2) Sarf ve demirbas malzeme ihtiyaglarinin belirlemek,

3) Ogretim liye ve elemanlarinin laboratuvar taleplerinin degerlendirmek,

4) Programlarin alt yapisinin FEDEK olglitlerine uygun olarak gelismesini saglamak
5) Dekan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

h) FAKULTE KOOP KOMISYONU

Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda uygulanan YTU KOOP Modeli (CO-OP - Cooperative Education),
gonullilik esasina dayanan bir staj turtdidr. KOOP'un amaci, Universite ile is dinyasi arasindaki is
birligini gelistirmektir. Fakiilte KOOP Komisyonu Isletmede Mesleki Egitiminin yapilacagi yariyil
baglamadan dénce toplanir.

GOREVLERI:

1) Béliim Komisyonlarinca énerilen Isletmede Mesleki Egitim yapilacak isletmeleri degerlendirerek
Dekan onayina sunmak,

2) Isletmede Mesleki Egitimin belirlenen usul ve esaslara uygun yiiriitiilebilmesi icin gerekli
diizenlemeleri yapmak ve koordinasyonu saglamak,

3) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda isletmeler ile yapilacak protokol taslaklarini hazirlamak ve
Dekan onayina sunmak,

4) Dekan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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i) FAKULTE KALITE KOMISYONU

Fakiilte bilnyesinde Kalite dederlendirme ve giivencesi calismalari ile akreditasyon galismalarinin
diizenlenmesi ve ydurittlmesinden sorumlu komisyondur.

Calisma Esaslari

1) Kalite Komisyonu, bir takvim yili igerisinde en az 2 defa toplanir. Gerektiginde Rektoriin cagirisiyla
da toplanabilir.

2) Kalite Komisyonu Uyeleri arasindan gerektiginde alt calisma gruplari olusturabilir.

3) Dekan, gerektiginde akademik ve idari personeli, komisyon galismalarinda gorevlendirebilir.

4) Kalite Komisyonunun sekretarya hizmetleri Kalite Koordinatorliigi tarafindan yuratalir.

5) Fakilte birimleri, Kalite Glivence Sistemi kapsaminda komisyon tarafindan talep edilen her tirli
bilgi ve belgeyi saglamakla ylkimludir.

GOREVLERI:

1) Universitenin stratejik plani, hedefleri ve Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi
dogrultusunda, Fakiilte bilinyesinde kalite glivence sisteminin kurulmasi ve gelistirilmesi, kalite
kdlttrindn yayginlastinlmasi, kurumsal gostergelerin tespit edilmesi, performansinin izlenmesi,
egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin dederlendirilmesi ve raporlanmasi
kapsaminda yapilacak caligmalar ydritmek,

2) Fakiiltenin ig dederlendirme galismalarini yiiriitmek,

3) Fakiiltenin yillik kurumsal dederlendirme raporunu hazirlamak,

4) Dis dederlendirme siireci igin gerekli hazirliklari yapmak,

5) Universite Kalite Kurulunun kararlarini uygulamak,

6) Kalite Komisyonu tarafindan diizenlenen taslak Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)nu
hazirlamak,

7) Dekan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

j) FAKULTE STAJ KOMISYONU
GOREVLERI:

1) Gerek istege bagli, gerekse zorunlu ya da Cumhurbaskanligi Staj Seferberligi kapsaminda Bolim
Baskanliklarina yapilacak bagvurularda genel ilkeleri belirlemek

2) “DD-026-Fen-Edebiyat Fakiiltesi Lisans Ogretimi Staj Uygulama Ilkeleri"nce belirlenen Bdlim Staj
Komisyonlarina yapilacak itirazlar degerlendirmek,

3) Boliim Staj Komisyonlari arasinda uygulama birligi saglamak,

4) Dekan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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k) FAKULTE GEGCIS KOMISYONU
GOREVLERI:
1) Fakilte Gegis Komisyonu

e Kurum Ici Yatay Gegis

e (Cift Anadal

e Yan Dal

e Kurumlar Arasi Yatay Gegis

e Yurt Digindan Yatay Gegis

e Merkezi Yerlestirme Puanina Goére Yatay Gegis
o Dikey Gegis

basvurulariyla ilgili Bolim Gegis komisyonlari arasinda uygulama birligini saglamak,

2) Dekan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

) FAKULTE INTIBAK KOMISYONU

GOREVLERI:

1) Fakiilte Intibak Komisyonu

Ozel Ogrenci

Kurum I¢i Yatay Gegis

Cift Anadal

Yan Dal

Kurumlar Arasi Yatay Gegis

Yurt Disindan Yatay Gegis

Merkezi Yerlestirme Puanina Gdre Yatay Gegis
Dikey Gegis

yoluyla kabul alan égrencilerin intibak islemlerini yiiriiten Bélim Intibak komisyonlari arasinda uygulama
birligini saglamak,

2) Bélim Intibak komisyonlarinin kararlarinin  kontroliinii yaparak Fakiilte Yénetim Kuruluna
hazirlamak,

3) Dekan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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m) FAKULTE BOLOGNA KOMISYONU

GOREVLERI:

1) Bologna sireci kapsaminda Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)/Diploma denklik ve taninma,
kalite glivencesi, vyeterlilikler, 0grenci katiimi, sosyal boyut konularinda yiliksekogretim
kurumlarinda yapilacak olan galismalar yiritmek ile Fakilte bdlimlerini akreditasyon sureci ile
ilgili bilgilendirmek, faaliyetlerin takibini ve koordine edilmesini saglamak,

2) Boliim Bologna komisyonlari arasinda uygulama birligini saglayacak ilke kararlarini belirlemek,

3) Ders bilgilerinin otomasyon sistemine girilmesi konusunda bélim koordinatérlerini bilgilendirmek
ve ders iceriklerinin 6ngoriilen siire icerisinde dogru olarak otomasyon sistemine girildigini kontrol
etmek,

4) Birim icin belirlenen sorumlularin, kendilerine diisen gorevleri yerine getirip getirmedigini siresi
iginde kontrol etmek,

5) Dekan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

n) FAKULTE TEMEL BILIMLER DERSLERI KOMISYONU
GOREVLERI:

Turk Dili dersinin,

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersinin,

Modern Diller bélimlerden aldigi temel (zorunlu) derslerin
Fakilltemizde ylritilen temel bilimler ve sosyal segmeli derslerin

1) Ders programlarini yapmak,

2) Yl ici, final, butlinleme, mazeret, mezuniyet ve muafiyet sinavlarinin sinav takvimlerinin
belirlenmek ve ilan etmek.

3) KISIM
USUL VE ESASLARDA YER ALMAYAN HUSUSLAR,
YURURLUK VE YORUTME

Yonergede Yer Almayan Hususlar )
MADDE 29- (1) Bu usul ve esaslarda yer almayan hususlarda, Universitemiz diger ilgili yonetmelik,
ybnerge ve Senato usul ve esaslari hiikimleri uygulanir.

Yururliik
MADDE 30- (1) Bu usul ve esaslar, 30.03.2023 tarih ve 2023/02-05 sayill Fakiilte Kurulu karari ile kabul
edilerek ydrirlige girmistir.

Yiritme
MADDE 31- (1) Bu Ydnerge hikimlerini Fen Edebiyat Fakdiltesi Dekani ydrutdir.
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EK-5.1: CARSAMBA SEMINER GUNU PROGRAMI

WU FEN EDEBIiYAT
FAKULTESI

..... BOLUMU

2023-2024 EGITiM OGRETIM YILI GUZ YARIYILI

“CARSAMBA SEMINER GUNU” PROGRAMI

OGRETIM
ELEMANININ

ADI-SOYADI SEMINER BASLIGI TARIH

SAATI

YER
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EK-5.2 YTU FEF SINAV SORU SABLONU

NOT TABLOSU

Y-I-U FEN EDEBiYAT 1 1213 a [
FAKULTESI

ceeensenss BOLUMU

2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI BAHAR DONEMI
1.VIZE/FINAL SORU VE CEVAP KAGIDI

IBGRENCININ ADI-SOYADI
OGRENCININ
o — iMzAsI
[OGRENCININ NUMARASI
O SINAV TARIHI
BOLUM MATEMATIK ...2023
IDERSIN KODU-ADI MAT1151 Lineer Cebirl | GR. SINAV SURESi 90 DK
ERSI VEREN
OGRETIM UYESININ ADI Prof. b iMZA
OYADI ror. Dr.

[UYARI: 2547 say1il Yiiksekogretim Kanunu'nun 54tincti maddesinin

e linci fikrasinin a/5 bendinde gecen “Sinavlarda kopyaya tesebbiis etmek”

e linci fikrasinin ¢/5 bendinde gecen “Sinavlarda kopya cekmek veya cektirmek”

e linci fikrasinin ¢/4 bendinde gecen “Sinavlarda tehditle kopya cekmek, kopya ceken 6grencilerin sinav salonundan

¢tkarilmasina engel olmak, kendi yerine bagkasini sitnava sokmak veya baskasimin yerine sinava girmek”

hiikiimlerinde gegen fiilleri isleyenler hakkinda agilacak disiplin sorusturmasinda, swrasiyla, “kinama”,
“Yiiksekogretim kurumundan bir yarupl icin uzaklastirma” veya " Yiiksekogretim kurumundan iki yarnpl icin uzaklastirma”
cezasi verilir.

L) e, (30 p.)
2) ereeerreeerteesteeteeshteetee bt ee bt e bt s e st s e bt seR b e e bt sestee bt senteerat s st eeaeserteeraesens (20 p.)
B) e, (30 p.)
B) treeeeeeeteerteetee bt e et e e bt e et e e bt s e st e e bt e e st e e bt e Rt e e s bt seRteenaesebtsenaesentesnaesane (20 p.)
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