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Amag¢ ve kapsam
MADDE 1 -

(1) Bu protokoliin konusu, Yildiz Teknik Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi ile istanbul Aile
ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii arasinda Fen Edebiyat Fakiiltesi 5grencilerine, il Miidirlugii
biinyesindeki kurumlarda FEF2001 Sosyal Sorumluluk ve Adalet dersi kapsaminda faaliyet
imkanlari saglanmasi hususlarinin belirlenmesidir.

(2) Bu protokoliin amaci, isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan ve bir egitim-
6gretim doneminde diploma programina ait FEF2001 Sosyal Sorumluluk ve Adalet dersi
kapsaminda dgrencilerin sosyal adalet kavramini ¢ocuklarin, engelli bireylerin ve yashlarin
haklari ile iligkilendirerek anlamalarini saglamak ve goniillilik algilarini giiglendirerek
toplumsal sorumluluklari hakkinda farkindalik kazandirmak igin Il Miidiirliigii biinyesinde
hizmet veren kurum ve kuruluslardaki faaliyetlerin iginde yer almalarini saglayan, ilgili dersin
Ogretim elemaninin  veya elemanlarinin  sorumlulugunda yapilan faaliyet esaslarini
belirlemektir.

Dayanak
MADDE 2-
Bu protokol;
a) 25/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu,
b) 03/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu,
¢) 06/9/2022 tarihli ve 31945 sayili Cocuk Koruma Hizmetleri Planlama ve Cocuk Bakim
Kuruluglarinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik,
d) 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
e) 09/2/2013 tarih ve 28554 sayili Sosyal Hizmet Merkezleri Yonetmeligi
f) 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan 1 sayili
Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve Yildiz
Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine
dayanilarak olusturulmustur.

Taraflar ve tebligat adresleri
MADDE 3 - (1) Isbu Protokoliin taraflari;
a) Istanbul Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii

b) Yildiz Teknik Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi

(2) Taraflar agsagida yazili adresleri tebligat adresi olarak kabul ederler. 7201 sayili Tebligat
Kanunun 7/a maddesi geregi Bakanliga yapilacak tebligatin elektronik yolla yapilmasi
zorunludur.

a) Istanbul Aile ve Sosyal Hizmetler 1l Miidiirliigii

Adres: Prof. Dr. Kazim Ismail Giirkan Cad. No:10 Cagaloglu-Fatih/ISTANBUL

Tel: 0212 51142 75

Elektronik Posta: istanbul@aile.gov.tr

Kep adresi: istanbul.acshb@hs01 kep.tr



b) Yildiz Teknik Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanhgi

Adres: Davutpasa Mah. Davutpasa Cad. 34220 Esenler/ISTANBUL
Tel: 0212 383 41 00

Elektronik Posta: fedfkl@yildiz.edu.tr

Kep adresi: yildizteknikuniversitesi@hs01.kep.tr

(3) Bu Protokolde yer alan hususlarin yerine getirilmesi, gerekli ihbar ve tebligatlarin
yapilabilmesi igin Istanbul il Miidiirliigii ve Yildiz Teknik Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi
Dekanligi adres degisikliklerini 15 giin igerisinde yazili olarak karsi tarafa bildirmeleri
zorunludur. Aksi halde taraflar, Protokolde yer alan adreslerine yapilan tebligati kabul etmis
sayilir. Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen adreslere yapilacak tim tebligatlara iligkin
19/02/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu’nun elektronik tebligata iligkin hiitkiimleri
uygulanir.

Tanimlar ve kisaltmalar
MADDE 4-

a) Bakanlik: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligini,

b) Dekanhk: Yildiz Teknik Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligini,

¢) Ders: FEF2001 Sosyal Sorumluluk ve Adalet dersini,

d) Faaliyet: Kurulus idaresinin, hizmet alan gocuk, yasli ve engelli bireylerin ihtiyaglari
veya kurulusun isleyisine katki saglayacagi degerlendirilen her tiirlii egitim, is veya
etkinlik gibi aktiviteleri,

Il Miidiirliigii: Istanbul Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigiinii,

Komisyon: Il Miidiirliigii ve Dekanlik tarafindan belirlenen ikiser asil ve ikiser yedek
tiyeden olusan komisyonu,

Kurulus: i1 Miidiirliigiiniin yonlendirme yapacag il Miidiirliigiine bagh kurulusu,
Ogrenci: Yildiz Teknik Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi 6grencisi olup, Sosyal
Sorumluluk ve Adalet dersini alan 6grenciyi,

Universite: Yildiz Teknik Universitesini ifade eder.

Taraflarin hak ve yiikiimliiliikleri

MADDE 5-

(1) 11 Miidiirliigiiniin yiikiimliiliikleri

a) Ogrencilere ders kapsaminda il Miidiirliigii biinyesindeki imkanlar &lgiisiinde ve

mevzuatin izin verdigi alanlarda “Faaliyet” imkani saglamak,
Ogrencilerin faaliyet yapabilecekleri kuruluslari belirlemek ve herhangi bir degisiklik
durumunda gerekli degerlendirme siireglerini isletmek,
Kuruluslarda kabul edilecek 6grenci sayisina ve kabul edilecegi zaman dilimlerine karar
vermek,

Ogrencilere hangi faaliyetlerin yaptirilacagini belirlemek,




2)

h)

D

k)

Ogrencilerin ders kapsaminda sosyal sorumluluk projesi bagvuru formlarinin il
Miidiirliigii biinyesindeki ilgili biriminin yetkilisince onaylanmasini saglamak,
Ogrencilere bir egitim-dgretim dénemi boyunca en az 20 saat siireyle “Faaliyet” imkani
saglamak,

il Miidiirligii biinyesinde hizmet veren kurum ve kuruluglarda grencilerin goniilliiliik
esasina dayali olarak gergeklestirdikleri faaliyetler sonunda hazirladiklar1 raporlarin
ilgili kurum yetkilisi tarafindan onaylanmasini saglamak,

Faaliyette problem yasayan Ggrenciyi, farkl bir etkinlik veya faaliyete yonlendirmek.
Iki kez degisiklik sonunda halen verim alinamayan &grenciyi, bu protokol kapsaminda
yapilacak ¢alismalardan gikarmak,

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda dgrenci ile sézlesme yapmak.

il Miidiirliigii; Protokol kapsaminda yapilacak egitimlere katihm saglayacak ¢ocuklari
yas ve gelisim dzelliklerini dikkate alarak, goniilliiliik esasi ile belirleyecektir.

Yapilacak egitim ve etkinlikler [l Midiirliigii tarafindan gocuklarin, egitim, kurs,
kurulus giinliik yasam programini aksatmayacak sekilde planlanacaktir.

(2) Dekanhgin yiikiimliiliikleri

a)
b)

c)

d)

€)

g2

h)

Il Midiirliigii biinyesinde hizmet veren kurum ve kuruluslarda “Faaliyet” igin
bagvuracak dgrencilerin miiracaatlarini almak,

Ogrenci profilini tamimak amaciyla [l Miidiirliigiince hazirlanacak olan formun
dgrenciler tarafindan doldurulmasini temin etmek,

Ders kapsaminda “Faaliyet” yapacak Ogrenci isimlerini liste halinde istenen diger
belgeler ile birlikte 11 Miidiirliigiine iletmek ve dgrencileri 11 Miidiirliigiine bireysel
bagvuruda bulunmamalari gerektigi konusunda bilgilendirmek,

Ogrencilerin ders kapsaminda goniilliilik hizmetinin yerine getirilmesini izlemek ve
raporlandirmak. Yapilacak tiim ¢alismalar oncesinde il Miidiirliigiinden resmi onay
almak,

Ogrencilerin ders kapsaminda sosyal sorumluluk projesi basvuru formlarini, gerekli
olan takip cizelgesi vb. evraki tasarlayarak [l Miidiirliigii yetkilisine donem baginda
teslim etmek,

Yapilacak ¢aligmalarin raporlanmasi, baska bir kurum/kurulusa sunulmasi, paylasiimasi
durumlari kapsaminda KVKKna gore hareket etmek ve konuyu Il Miidiirliigii onayina
sunmak ve onay verilmesi halinde islemi gergeklestirmek,

Protokol kapsamindaki faaliyetlerle ilgili bilgi ve fotograf paylasiminda, etik kurallar
ile 6zel hayatin gizliligini gozeterek, Il Miidiirliigii kanali ile Aile ve Toplum Hizmetleri,
Cocuk Hizmetleri, Engelli ve Yasli hizmetleri Genel Miidiirliikleri ve Egitim ve Yayn
Dairesi Baskanlig1 yazili onay1 dogrultusunda hareket etmek,

Gergeklestirilmesi planlanan etkinliklerin 6nceden belirlenerek 11 Miidiirliigtine yazih
olarak sunulmasi ve onay alinmasi.

Universite, protokolii dayanak gostererek kamu hizmetinin karsiligi olarak veya
Bakanlik hizmetleri ile iliskilendirerek bagis veya yardim toplayamaz.

(3) Komisyonun girevleri

a)

Komisyon her 6 (alt1) ayda bir toplanir.
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b) Egitim donemlerinde taraflar arasinda iletisim ve koordinasyonun saglanmasi
Komisyon tarafindan gergeklestirilecektir.

¢) Isleyisten Komisyon sorumludur.

d) Protokol maddelerinin uygulanmasinda veva Protokol metninde bulunmayan
hususlarda ortaya ¢ikacak uyusmazliklarin, taraflar arasinda ilgili mevzuat, iyi niyet,
karsilikli anlayis ve uzlasma kurallari ile ¢oziilmesi esastir.

e) Protokoliin uygulanmasindan kaynaklanan anlasmazliklarin komisyon marifetiyle
¢oziilmesinin gerekliligi halinde taraflarca belirlenecek alaninda uzman 2 (iki) asil, 2
(iki) yedek kisiden olusturulacak bir komisyon olusturulur. Komisyonun baskanhgini
Bakanlik yapar.

f) Uyusmazliklarin sulh yoluyla ¢oziilememesi halinde Ankara mahkemeleri ve icra
daireleri yetkilidir.

Siire
MADDE 6-
(1) Bu Protokoliin gegerlilik siiresi imzalandig: tarihten itibaren 2 (iki) yildir. Protokol
stiresinin bitiminden 1 (bir) ay 6nce taraflarin mutabakati ile protokol 1 (bir) yi1l siireyle
uzatilabilecektir.

Ek protokol, fesih ve degisiklik

MADDE 7 -

(1) Taraflar anlasarak, yazili olmak kaydiyla Protokoldeki degisiklik ve ilaveleri ancak Ek
Protokol ile diizenleyebilir.

(2) Degisiklik ve ekler en son imzacinin imzalamasiyla hiikiim ve sonug dogurur.

(3) Protokol hiikiimlerinde yapilacak degisiklikler veya ek protokoller protokol kapsamini
genisletmeyecek ve protokoliin amacina aykir1 olmayacak sekilde yapilacaktir.

(4) Protokoliin herhangi bir sekilde sona ermesi halinde, protokol kapsaminda bir programa
baglamis 6grencilerin mevcut programi tamamlanana kadar taraflarin sorumluluklari Bakanlik
onayiyla devam eder. Yiikiimliilikler tamamlandiktan sonra Protokol kendiliginden sona erer.
(5) Taraflar, 3 (ii¢) ay ncesinden yazili bildirmek suretiyle bu protokoliin feshini isteyebilirler.
(6) Bakanlik gerekli gordiigii takdirde igbirligi protokoliinii her zaman tek tarafli olarak
feshedebilir.

(7) Protokoliin herhangi bir nedenle feshi halinde [l Miidiirliigii herhangi bir tazmin
yiikiimliiliigiine tabi tutulamaz.

Anlasmazhklarin ¢oziimii
MADDE 8-

(1) Bu Protokoliin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklar taraflarin belirleyecegi alaninda
uzman iki (2) asil ve iki (2) yedek iiyeden olusturulacak bir komisyonca goziimlenecektir.




(2) Bu protokoliin uygulanmasindan kaynaklanan uyusmazliklarin yargiya intikali halinde ise
29/6/1938 Tarihli ve 3533 Sayili Umumi‘Miilhak ve Hususi Biitgelerle idare Edilen Daireler ve
Belediyelerle Sermayesinin Tamami Devlete veva Belediyeye veya Hususi Idarelere Aid Daire
ve Milesseselerin Arasindaki Ihtilaflarin Tahkim Yolu ile Halli Hakkinda Kanun uyarinca
zorunlu tahkim yoluna gidilir.

Diger hususlar

MADDE 9-

(1) Bu protokol kapsaminda yapilmasi planlanan proje, caligma ve aragtirmalarla ilgili dosyalar
hazirlanarak Bakanligin goriisii alinir ve Bakanlik tarafindan uygun gériilmesi halinde faaliyete
gegilir.

(2) Bu protokolde yer almayan konular, viiriirliikteki kanun ile ilgili mevzuat gergevesinde
yuriitiiliir.

(3) 11 Miidiirligii koruma ve bakim altindaki gocuklara yonelik Universite tarafindan organize
edilen ve Il Midiirliigiince uygun goriilen faaliyetlerde yeterli sayida refakatgi personel
gorevlendirecektir.

(4)Yapilacak faaliyetlerde ve etkinliklerde egitim ve goriiniirliik materyallerinde logo
kullaniminin Bakanlik onay ile Bakanligin kurumsal kimlik kilavuzuna uygun olarak islem
tesis edilecektir.

(5) Protokol kapsaminda Bakanligin ve Il Miidiirliigiiniin ve bagl kuruluslarinin herhangi bir
mali yilkiimliiligii yoktur.

(6) Protokol kapsaminda yapilacak tiim ¢alisma veya faaliyetlerde ¢ocuk ve kisilerin haysiyet
ve onuruna sayg1 gosterilmesine, 6zel hayatin gizliliginin korunarak kisisel 6zgiirliiklerin ve
kisilik haklarinin ihlal edilmemesine hassasiyet gdsterilecektir.

(7) Universite egitim tarihleri ve ierigi ile ilgili bir is plani yapilacak ve protokol imzalanmasi
sirasinda is plani belgeside imzalanacak, s6z konusu plani egitim donemi 6ncesi Bakanlhga
iletecektir.

(8) Egitim programina katilim saglayacak cocuklarin uygunlugu bireysel bazda ilgili il
Miidiirliigtince degerlendirilecektir.

(9) Universite tarafindan yapilacak faaliyet ve uygulamalar staj olarak degerlendirilmeyecektir.

Gizlilik ve kisisel verilerin korunmasi

MADDE 10-

(1) Yapilan iglemlerin tiimii 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanununa uygun
yapilacaktir.

(2) Bakanhigin bilgisi diginda higbir sekilde veri kaydi ve paylasimi yapilmayacaktir. Uygulama
sirasinda Universite tarafindan protokol kapsamindaki yararlanicilar iliskin mahremiyeti ihlal
edici goriintii/ses/video benzeri kayitlar alinmayacaktir.

(3) Gergeklestirilen biitiin galismalarda, yapilacak etkinliklerin higbir kisi, kurulus veya ziimre
lehine ya da aleyhine propaganda araci olarak kullanilmasina miisaade edilmeyecektir.




(4) Protokol kapsaminda yapilacak tiim galisma veya faaliyetlerde protokol kapsamindaki

yararlanicilar haysiyet ve onuruna saygi gosteriimesine, 6zel hayatin gizliliginin korunarak
ki$isel' ozgiirliiklerin ve kisilik haklarinin ihlal edilmemesine hassasiyet gosterilecektir. _
(5) Universite; bu Protokol kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetlerde, veri kaydi
toplamayacak, islemeyecek, arsivlemeyecek yurt igi veya disinda higbir Kisi ya da kuruma
aktaramayacak, paylasim yapilmayacaktir. Bu faaliyetlerin uygulanmast sirasinda elde edilen
bilgi ve belgeler ile hazirlanan raporlar ve hizmet saglanan ilgi alanindaki faydalanicilarin tiim
veri, bilgi ve belgelerinde gizlilige riayet edeceklerdir. Bu verileri bu Protokol’iin tarafi
olmayan iigiincii Kisilerle paylasmayacaklarimi kabul ve beyan etmeleri saglanacak ayrica
taahhiitname imzalatilacaktir.

(6) Protokol kapsamindaki faaliyetlerle ilgili bilgi ve fotograf paylasiminda, etik kurallar ile
zel hayatin gizliligini gozeterek, Bakanligin ilgili Birimlerinin yazili onayr dogrultusunda
hareket edilecektir.

(7) Bu maddede sayilan hususlara aykirihk durumunda bu protokoliin ihlali sayilacaktir.
Universite kisisel verilerin islenmesi ya da aktarimindan kaynaklanan herhangi bir hukuka
aykini fiil nedeniyle diger tarafin ugradigi zarari derhal, nakden ve defaten tazmin edecegini
kabul ve beyan eder.

(8) Bu maddede yer alan yiikiimliiligiin ihlali halinde Bakanlik protokolii derhal sona erdirme
hakkini haiz olacaktir.

(9) Bilgilerin gizliliginin ve kigisel verilerin korunmas: yiikiimliiligii isbu protokoliin feshinden
veya sona ermesinden sonra da sona erme ve/veya fesih sebebine bakilmaksizin, siiresiz olarak
devam eder.

(10) Universite, Bakanhgin logosunu kullanmasi gereken durumlarda 6nceden bildirimde
bulunacak, Bakanhk logosunun kullannminda Bakanlik Kurumsal Kimlik Kilavuzu esas
alinacak ve Bakanligin onayina istinaden islem yapilacaktir.

(11) Universitenin faaliyetler kapsaminda gelistirecegi materyallerin goriiniirligii ve icerigi
Bakanlik onayi ile belirlenecektir.

(12) Taraflar ve tiim ilgililer isbu protokol kapsaminda yiiriitillen ¢alismalarda, ilgili tiim
mevzuat maddeleri uyarinca gizlilik ve giivenlik ilkelerine aykiri davranamazlar.

(13) Gizli bilgiyi alan, kisisel verilere gerek kendi personeli gerekse ii¢iincii taraflarca yetkisiz
bir sekilde erisilmesini ve kisisel verilerin kendisine aktarimi amaci1 disinda hukuka aykir
olarak kullanilmasini engelleyecek sekilde gerekli idari ve teknik tedbirleri almakla
yikiimliidiir.

Miicbir sebepler
MADDE 11-

(1) Taraflarin Protokolden dogan yiikiimliiliiklerinin ifasini tamamen veya kismen engelleyen
savas, savasli gerektirecek bir durumun bas gistermesi, seferberlik, ayaklanma, vatana veya
Cumbhuriyete karsi kuvvetli ve eylemli bir kalkisma, iilkenin ve milletin béliinmezligini i¢ten
veya distan tehlikeye diisiiren siddet hareketlerinin yayginlagsmasi, anayasal diizeni veya temel
hak ve hiirriyetleri ortadan kaldirmaya yotnelik yaygin siddet hareketlerinin ortaya ¢ikmasi,
siddet olaylar1 nedeniyle kamu diizeninin ciddi sekilde bozulmasi, tabii afet veya tehlikeli
salgin hastalik ya da agir ekonomik bunalimin ortaya ¢ikmasi halleri, ikinci fikradaki kosullarin
saglanmasi halinde miicbir sebep sayilir.




(2) Yukaridaki fikrada belirtilen sebeplerin miicbir sebep sayilabilmesi igin, miicbir sebep
olarak kabul edilebilecek sebebin; g .

a) Taraflardan birinin kusurundan kaynaklanmamis olmast,

b) Taahhiidiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi,

¢) Taraflarin bu engeli ortadan kaldirabilecegi giigte olmamasi,

¢) Meydana geldigi tarihi izleyen 30 is giinii i¢inde taraflarin yazili bildirimde bulunmasi,
d) Yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi gerekir.

(3) Taraflar miicbir sebeplerden dolayr bu Protokol’den dogan yiikiimliiliiklerini ifa
edememeleri halinde birbirlerine kars: sorumlu olmaz.

(4) Miicbir sebep olarak kabul edilen durum ortadan kalkar kalmaz isbu Protokol’den dogan
yikiimliiklerin ifasina devam edilir.

(5) Miicbir sebebin 30 giinden fazla siirmesi halinde taraflar, fesih hakkini kullanabilir.

Yiiriirlik

MADDE 12 - (1) 13 (on ti¢) madde ve 9 (dokuz) sayfadan olusan bu Protokol .../.../2025
tarihinde iki suret imzalanarak yiiriirliige girmis olup, protokoliin suretleri taraflarca muhafaza
edilir.

Yiiriitme

MADDE 13 -

(1) Protokoliin uygulanmasi ve faaliyet siireglerinin yénetiminden ve izlemesinden Yildiz
Teknik Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani ve istanbul Aile ve Sosyal Hizmetler il
Miidiirii sorumludur.

(2) Yapilacak galigmalarin katilimer gocuklarin okullarini, yashlarin ve engelli bireylerin
giinliik yasam programlarini aksatmayacak sekilde planlanmasi,

(3) Yapilacak galigmalara ¢ocuklarin, yaslilarin ve engelli bireylerin katilima istekli olmalari
durumunda katilimin saglanmasi, aksi takdirde katilima zorlanmamast,

(4) Faaliyetler sirasinda ¢ocuk, yash ve engelli bireylerin mahremiyetini ihlal edici
goriintii/ses/video benzeri kayitlarin alinmamasi,

(5) Protokol kapsaminda yapilacak etkinlikler ve ¢alismalarin ortak alanlarda ve ilgili kurulus
personeli gbzetiminde gergeklestirilmesi,

(6) Yapilacak etkinliklerin duyurulmas: ve paylagimlarda her iki kuruma da esit yer verilmesi
ve bagka higbir Kisi, kurulug, firma veya toplulugun lehine/aleyhine kullanilmasina izin
verilmemesi,




. Dr. Salim YUCE
Yildiz Teknik Universitesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani

../ 12025

Uygun goriisle Arz ederim.
o lon. 12025

Serap OZMEN CETIN
Vali Yardimcsi

o/ 12025




IS PLANI BELGESI

AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLICI ISTANBUL iL Mi’JDURLI“JGI"JNiz

Is Plami Cizelgesi

Yiikiimliiliigii
Yerine
Getirecek
Bakanlhik Disi
Taraf

Yiikiimliiliikler

Yiikiimliiliiklere
iliskin Yerine
Getirilmesi
Planlanan
Faaliyetler

Yiikiimliiliigiin
Tahmini
Tamamlanma
Donemi
(Ay/Y1l)

Yiikiimliiliige
iliskin
Tahmini
Maliyet

Yildiz Teknik

Universitesi,

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

[stanbul Aile ve
Sosyal
Hizmetler 11
Midiirliigii ile
gergeklestirilen
is birligi
protokoliinde
belirtilen
yiikiimliiliikler

[stanbul Aile ve
Sosyal Hizmetler
[l Miidiirliigii ile
gergeklestirilen is
birligi protokolii
kapsamindaki
faaliyetler

Herhangi bir
mali
ytiktimliiliik
yoktur

(*) Is plam belgesi protokol igerigindeki yikiimlilliklere uygunlugu bakimindan tasra teskilatinda valilik
goriistine istinaden il miidiirii, merkez teskilatinda ilgili birim amiri tarafindan onaylanir.

Iletisim ve tebligat adresinde bir degisiklik olmasi halinde gecikmeksizin
bildirecegimi, belirtilen is plani ¢izelgesine uygun olarak yiikiimliiliikleri tamamlayacagim,
protokoliin yiiriirliige girmesi halinde belirtilecek periyotlarda izlem fi
[zleme ve Degerlendirme Komisyonuna sunacagimi taahhiit

ederim.

Prof. Dr.8alim YUCE

Yildiz Teknik Universitesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani

Tarih
UYGUNDUR

(IMZA)




GiZLiLiIK SOZLESMESI

Bir tarafta Alemdar, Prof. Kazim ismail Gurkan Cd. NO:10, 34110 Fatih/ISTANBUL adresinde
bulunan Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlidi Istanbul |l Midurlaga ile diger tarafta Davutpasa
Mah. Davutpasa Cad. 34220 Esenler/ISTANBUL adresinde bulunan Yildiz Teknik
Universitesi arasinda asagidaki sartlarda gizlilik sézlesmesi imzalanmistir.

1- GIZLIiLIK

ASHB istanbul il Mudurlugi projeye ait teknik altyapi, teknik bilgiler, musteri bilgisi, ticari
planlar, ticari stratejiler, musteri listeleri ve proje ile ilgili olarak yapilacak is ve islemlere dair,
acikga ve yazili olarak gizli oldugu beyan edilen sair her turls bilgi “Gizli" olarak kabul
edilecektir. Bu anlamda ASHB istanbul Il Mudarluga projenin kurulum, geligtirme, bakim, veri
aktarma sureclerinde Yildiz Teknik Universitesi'ne ister sozll, isterse elektronik ortamda
veya yazili ya da baska bir aragla yapilimis olsun verilen her turla bilgiler ve Yildiz Teknik
Universitesi'ne bu yolla edindigi her turli bilgi “Gizli Bilgi” olarak kabul edilecektir. ASHB
istanbul il Madarlugu Proje suresince, Yildiz Teknik Universitesi'ne yapacagi agiklamalarda
ve verecedi bilgilerde kendisine ait birtakim Gizli Bilgiler'i Yildiz Teknik Universitesi ile
paylasabilecektir. Taraflarin is bu Soézlesme konusu Gizli Bilgiler'i paylagimlari ve Gizli
Bilgiler'in korunmasi, asagida belirtilen sartlar dahilinde gerceklesecektir.

2. GizLi BiLGINiN TANIMINA GIRMEYEN BILGILER

Kamuoyuna mal olmus bilgiler, Yururlikte olan kanun ya da duzenlemeler ya da verilmis olan
bir mahkeme karari geregdince agiklanmasi gereken bilgilerdir. Yildiz Teknik Universitesi
kendisinden Kanun, mevzuat veya yetkili bir mahkeme emriyle agiklama istendiginde, bunu
derhal ASHB istanbul il Mudurligi'ne bildirmekle sorumlu sayilacaktir. Yildiz Teknik
Universitesi; Bilgi verme yetki ve sorumlulugunun is bu sézlesme cercevesinde ASHB
istanbul Il Mudarlagi de oldugunu bu makamlara bildirecektir.

3-GizZLi BILGININ DIGER TARAFGA KORUNMASI

Yildiz Teknik Universitesi; proje ile ilgili kendi Gizli Bilgileri stiindeki haklarini tanimakta ve
kabul etmekte olup, isbu Sozlesme altinda elde edilen Gizli Bilgiler konusunda asagida yazili
olanlari saglamak igin gerekli 6nlemleri aimayi kabul ve taahhit eder:

a- Buyik bir gizlilik iginde azami dikkat ve 6zenle korumak,

b- Herhangi bir 3. kisiye hangi suretle olursa olsun vermemek ve / veya
alenilestirmemek,

c- Dogrudan ya da dolayl olarak aralarindaki sézlesme geredi yapilan isin geregi
disinda kullanmamak.

Taraflar kendi gizli bilgilerini korumakta gésterdikleri dikkat ve 6zenin aynisini karsi tarafin
gizli bilgilerini korumakta da géstermeyi kabul ve taahhut ederler.

Yildiz Teknik Universitesi; ancak zorunlu hallerde ve isi geregdi bu bilgiyi, 6grenmesi gereken
iscilerine, alt calisanlarina ve kendilerine bagli olarak calisan diger kisilere verebilir, ancak
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bilginin gizlili§i hususunda isgilerini, alt ¢aliganlarini ve kendilerine bagll olarak galisan diger
kisilerin is bu s6zlesme yukumllluklerine aykiri davranmayacaklarini ve boyle davranmalari
halinde dogrudan Yildiz Teknik Universitesi sorumlu olacagini pesinen kabul ve taahhit
eder.

4- MUNHASIR HAK SAHIPLIGI

Taraflardan her biri kendilerine iligkin bilgiler Gzerinde minhasiran hak sahibidirler. Yildiz
Teknik Universitesi; ASHB Istanbul I Madurlagu malkiyeti altindaki Bilgilere ait tim fikri
malkiyet haklarinin, tasarruf hakki ve diger haklarin, bilginin sahibi olan ASHB Istanbul I
Mudurlagane ait oldugunu ve is bu Sézlesme altinda bunlarin kendisi ile paylasiimasiyla
hicbir hak, tasarruf hakki veya avantaj elde etmedigini kabul etmektedir.

5- GiZLi BILGI(LER)'IN KULLANILMASI SARTLARI

Is bu Sézlesme kapsaminda ASHB Istanbul Il Mudirlagunin Yildiz Teknik Universitesi ile
paylastigi proje ile ilgili tum Gizli Bilgiler; Yildiz Teknik Universitesi tarafindan, ancak Proje
kapsamindaki is iligkisini temin edebilmek ve gelistirmek maksadiyla, s6zlesme kosullari
cercevesinde ve yapilan isin geregi olarak kullanilabilecektir.

6- ALINMASI GEREKEN ONLEMLER

Yildiz Teknik Universitesi; proje ile ilgili Gizli Bilgiler'in sahibi icin degerli ve essiz oldugunu
ve Yildiz Teknik Universitesi yetkilileri ve/veya galisanlari ve/veya danismanlari ile sézlesme
geregi gorevlendirdigi sair kigiler tarafindan igbu Sézlesme’nin ihlali ve s6z konusu bilgilerin
agiklanmasi durumunda, Gizli Bilgiler'in sahibi olan ASHB istanbul I Mudurlaginin bundan
maddi ve manevi blylk zarar gérecegini kabul etmektedir.

Yildiz Teknik Universitesi; sorumlu oldugu kisilerce projeye ait gizli bilgilerin sézlesmeye
aykiri bicimde agiklandigindan haberdar oldugunda, derhal ve yazili olarak ASHB Istanbul I
Mudurlugune durumu bildirmekle yukamladir. Bu durumda; Gizli bilgileri sézlesmeye aykiri
olarak agiklanmis olan ASHB Istanbul il Mudurliga bu bildirim Gzerine veya kendiliginden
masraflar Yildiz Teknik Universitesi'ne ait olmak kaydiyla tim yasal yollara basvurma ve
ugradigi zararin gideriimesi diger taraftan talep etme hakkina sahiptir. Ayrica Yildiz Teknik
Universitesi; ASHB istanbul I Mudurlugu  tarafindan sozlesmenin ifasi geregi kendisine
verilen velveya sozlesme geregdi edindigi Gizli Bilgiler'i kendi ticari ve sair amaglari icin
kullanmasi ve 3. kisilere kullandirmasi, devretmesi durumunda, akde aykiri davranisin
kargilig! olarak proje kabul bedelindeki cezai sarti ASHB istanbul Il Mudurlugine nakden ve
defaten higbir ihtar ve ihbara gerek kalmaksizin 6demeyi kabul ve taahhit etmektedir.

7- GiZLi BILGILERI ICEREN MATERYALIN iADESI

Gizli bilgiler iceren her turli materyal, taraflar arasindaki ticari iliskinin ya da is bu gizfiiik
s6zlesmesinin sona ermesi halinde ve karsi tarafin yazili ihtari izerine, derhal bu bilgilerin ait
oldugu tarafa iade edilir.
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8- GIZLi BILGILERIN AGIKLANABILMESI

Yildiz Teknik Universitesi; ASHB istanbul Il Mudurlagunin yazili izni disinda bilgiyi 3. kisilere
aktaramaz herhangi bir sekilde ya da herhangi bir yolla dagitamaz, basin yayin organlari ve
medya kuruluslari vasitasiyla agiklayamaz, reklam amaciyla kullanamaz. .

9- SURE

Yidiz Teknik Universitesi; ASHB istanbul Il Mudarlugunin “Gizli Bilgilerini”, is bu
s6zlesmenin konusunu olusturan is sona ermis olsa dahi, siresiz gizli tutmakla yikumli
oldugunu kabul ve beyan etmistir.

10- GENEL HUKUMLER

10.1 Isbu Sézlesme ’ye yapilacak tiim tadiller yazili olarak yapilacak ve her iki tarafca
imzalanacaktir.

10.2 Isbu Sézlesme hiikiimlerinden biri veya birkaginin, herhangi bir kanun veya diizenleme
altinda gegersiz, yasadisi ve uygulanamaz ilan ediimesi durumunda geride kalan
hukamlerin gecerliligi, yasaligi ve uygulanabilirigi bundan higbir sekilde etkilenmez
veya zarar gérmez.

10.3 Taraflardan birinin isbu Sézlesme’nin herhangi bir sekilde karsi tarafca ihlalinden
dogan bir hakkini, yetki veya gucunu kullanmamasi veya ertelemesi, i$ bu
sozlesmedeki herhangi bir haktan vazgegmesi anlamina gelmez veya bu hakkin daha
sonra kullanmasini veya isbu Sézlesme'nin miteakip ihlallerinde diger hak, yetki ve
¢6zumlerini kullanmasina engel teskil etmez.

10.4 Isbu Sézlesme hikumlerinden yapilan herhangi bir feragat veya hak sahibinin hicbir
onay! yazili olarak yapilmadik¢a gecerli kabul edilemez.

10.5 Isbu Sozlesme'nin uygulanmasi veya yorumuyla ilgili uyusmazliklarda, haklhhg! sabit
olan tarafin yaptigi makul harcamalar, 6demeler ve vekalet tcretini diger taraftan tahsil
etme hakki saklidir.

10.6 Taraflar, mahkemelerinin minhasir yargilama yetkisini kabul ederler.

10.7 Taraflarin yukarida belirtilen adresleri yasal ikametgah adresleri olup; adres degisikligi
yazili olarak karsi tarafa bildiriimedigi strece bu adreslere yapilacak tebligatliar
kanunen gegerli bir tebligatin butiin sonuglarini doguracaktir.

Isbu sézlesme, bu madde ile birlikte toplam 10 ana maddeden ibaret olup, diizenlenmesine
ihtiyag duyulan diger kosullar bu sézlesmeyle celismeyecek sekilde dizenlenip, sozlesmeye
eklenecek ve bu sdzlesmenin ayrilmaz bir parcasi olacaktir.

Bu sézlesme, taraflarca )(,/.0(9./2025 Tarihinde imzalanmis ve ay y

uge girmistir.

Yildiz Teknik Universitesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekam
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